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Nathalie – consultante Coach 

 

§  Accompagnement du changement du dirigeant au collaborateur 
§  Facilitatrice dans l’accompagnement des transformations 
§  Conseil /Projets de transformation RH  
§  Développement des compétences managériales : fondamentaux, managers  

de managers, agilité, manager dans l’incertitude, management intergénérationnel, 
management transversal, leadership... 

§  Coaching de manager, de dirigeant  
§  Team building 

Domaines de compétences et terrains d’action 

publications 
§  Co-auteur du livre « Manager en périodes de crise » aux éditions ESF 
§  Auteur du blog  www.blog-management :  «  Etre dans le flow.. » ; «  Manager avec la systémie… » 
§  Vidéo sur le Management de l’incertitude et l’agilité managériale (visible sur youtube) 

Références 
ADP – AFIPEAIM – ALLIANZ – BANQUE POSTALE – CAISSE EPARGNE – CAPIO – CGV 84 – 
CNAVTS – CHORUM – CRÉDIT AGRICOLE – EMERSON – FNAQPA – EDF – ERDF – 
GALDERMA – GAN – GRAND LYON HABITAT – GROUPAMA – GMF – GÉRARD PERRIER 
INDUSTRIES – JP COLONNA – HÔPITAL S WEIL – HÔPITAL SAINT-GALMIER – IGPDE 
MINISTÈRES – LA HALLE – MARKEM- IMAJE – MÉRIAL – MILLET MOUNTAIN GROUP – 
MOBILITY HUBONE – ORANGE – SANOFI – S B ALLIANCE – SOCIÉTÉ GÉNÉRALE –  RADIO 
FRANCE – PÔLE EMPLOI  – RATP – UGECAM – UNIVERSITÉ DAUPHINE – VEOLIA CAMPUS 
 

§  Fondateur Agile&Sens:  Executive & Team Coach 
§  Associée ConsultantTime 
§  Cegos 15 ans 
§  Directeur de l’Expertise conseil et formation sur mesure   
§  Responsable du site Cegos Sud-Est 
§  Manager d’un pôle de consultants experts en management  

& leadership 
§  Consultant sénior en RH/Leadership et management 
§  RH  entité d’un groupe bancassurances  
§  Responsable Formation Emploi Mobilité – groupe assurances   
§  Responsable  Recrutement des cadres et cadres  

Dirigeants -  groupe assurances   
§  Responsable Formation / Compétences  – groupe sidérurgique  

Parcours professionnel 
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